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(информация по состоянию на 01.01.2024) 

 

Исполнительный орган заявляет, что сотрудники ООО «Авантаж Аудит» в своей деятельности 

руководствуются требованиями, установленными действующим законодательством, Кодексом 

профессиональной этики аудиторов и Правилами независимости аудиторов и аудиторских 

организаций, в том числе при оказании аудиторских услуг общественно значимым организациям. 

В нашей аудиторской организации разработаны, закреплены во внутреннем положении и 

применяются политика и процедуры, позволяющие обеспечить разумную уверенность в том, что 

наши сотрудники и, если применимо, другие лица, на которых распространяется требование к 

независимости, соблюдают указанное требование. Данное положение регламентирует порядок 

выявления и оценки обстоятельств и взаимоотношений, создающих угрозы независимости, 

принятия надлежащих мер для устранения или снижения таких угроз до приемлемого уровня или 

(если необходимо) отказа от выполнения задания, а также порядок доведения требования о 

независимости до сведения сотрудников и иных лиц, на которых распространяется такое 

требование. Описание системы вознаграждения руководства аудиторской организации, 

руководителей аудита, в том числе факторов, влияющих на размер их вознаграждений: 

Система вознаграждения руководства и руководителей аудита устанавливается трудовыми 

договорами. 

Ротация руководителей аудита производится с учетом необходимости исключения нарушения 

требований к независимости аудитора или аудиторской организации при возникновении угроз 

близкого знакомства и личной заинтересованности в случае длительного взаимодействия с 

аудируемым лицом при выполнении заданий по аудиту или обзорным проверкам финансовой 

информации прошедших периодов. В отношении ротации руководителей аудита общественно 

значимых организаций действуют более строгие правила (ротация в обязательном порядке 

осуществляется не реже одного раза в 5 лет). 

Заявление руководителя аудиторской организации о наличии и результативности системы 

внутреннего контроля аудиторской организации, ее соответствии международным стандартам 

аудита, принимаемым Международной федерацией бухгалтеров и признанным в порядке, 

установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня 2015 г. N 576 

"Об утверждении Положения о признании международных стандартов аудита подлежащими 

применению на территории Российской Федерации", с указанием основных элементов этой 

системы: 

Согласно МСК 1 «Управление качеством в аудиторских организациях, проводящих аудит или 

обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, 

обеспечивающие уверенность, или задания по оказанию сопутствующих услуг» в ООО «Авантаж 

Аудит» разработана, внедрена и функционирует система управления качеством при проведении 

аудита или обзорных проверок бухгалтерской отчетности, а также при выполнении прочих заданий, 

обеспечивающих уверенность, или заданий по оказанию сопутствующих аудиту услуг. 

В ООО «Авантаж Аудит» утверждено 15.12.2023 Положение о системе управления качеством, 

которое устанавливает единые требования по обеспечению функционирования системы управления 

качеством ООО «Авантаж Аудит» при проведении аудита или обзорных проверок финансовой 

отчетности, а также при выполнении прочих заданий, обеспечивающих уверенность, или заданий 

по оказанию сопутствующих услуг. 

 

 



Применяемые ООО «Авантаж Аудит» методы и конкретные процедуры внутреннего контроля 

качества работы призваны обеспечить проведение аудита, прочих заданий, обеспечивающих 

уверенность, и оказание сопутствующих аудиту услуг в соответствии с федеральными законами и 

профессиональными стандартами. Принципы внутреннего контроля качества являются 

обязательными к исполнению. 

Этические требования, применяемые к аудиторским и иным заданиям в ООО «Авантаж Аудит», 

обеспечивающим уверенность или связанным с оказанием сопутствующих аудиту услуг, включают 

нормы, установленные Кодексом профессиональной этики аудиторов, и базируются на этических 

принципах, предусмотренных международным стандартом аудита МСА 200. 

Положение определяет принципы и подходы к организации оценки рисков, связанных с качеством, 

и разработке и внедрению мероприятий на риски, связанные с качеством. 

Руководство ООО «Авантаж Аудит» принимает на себя ответственность за установление 

принципов и процедур принятия на обслуживание нового клиента и продолжения сотрудничества с 

уже существующими клиентами. 

ООО «Авантаж Аудит» осуществляются наем, развитие и удержание персонала, который обладает 

профессиональной компетентностью и способностями. 

Руководитель ООО «Авантаж Аудит» несет конечную ответственность и обязанность отчитываться 

о системе управления качеством. 

Лица, ответственные за функционирование системы контроля качества ООО «Авантаж Аудит»: 

конечная ответственность за функционирование системы управления качеством возложена на 

генерального директора; оперативная ответственность за функционирование системы управления 

качеством возложена на главного аудитора. 

Система управления качеством функционирует на непрерывной и циклической основе и учитывает 

изменения в характере и обстоятельствах деятельности аудиторской организации, а также 

выполняемых ею заданий. 

В ООО «Авантаж Аудит» установлены принципы и осуществляются процедуры, связанные с 

системой контроля качества, обеспечивающие разумную уверенность в том, что они являются 

уместными, адекватными, эффективными и соблюдаются на практике. Эти принципы и процедуры 

включают текущий анализ и оценку системы контроля качества ООО «Авантаж Аудит», а также 

выборочные инспекции завершенных заданий. 

В ООО «Авантаж Аудит» на выборочной основе проводится наблюдение за эффективностью 

применения установленных процедур системы внутреннего контроля качества, в том числе 

соответствия действующим профессиональным стандартам и внутрифирменным стандартам В 

ООО «Авантаж Аудит» ответственность за проведение мониторинга возложена на генерального 

директора. 

Выборочная инспекция завершенных заданий проводится уполномоченными лицами. Задания, 

выбранные для инспекции, включают по одному заданию каждого руководителя аудита (задания), 

выполненному в период цикла, который составляет не более 3 лет. 

Численность работающих в аудиторской организации по основному месту работы и по 

совместительству аудиторов, доля таких аудиторов в общей численности аудиторов, работающих в 

аудиторской организации по трудовому договору (по состоянию на 1 января 2024 года): 

23 аудитора, из них: 6 по основному месту работы (27 %), 17 по совместительству (73%), 

8 аудиторов имеют квалификационный аттестат аудитора, выданный СРО аудиторов в соответствии 

со статьей 11 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности». 

 



 

Аудиторы ООО «Авантаж Аудит»» ежегодно направляются на обучение по программам повышения 

квалификации, утвержденных СРО ААС. 

Генеральный директор ООО «Авантаж Аудит»» подтверждает, что все сотрудники, имеющие 

квалификационный аттестат аудитора, выполнили требования о прохождении обучения по 

программам повышения квалификации, в объеме не менее 40 часов за 2023 год. 


